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Die zunehmende Digitalisierung der Ge-
schäftsprozesse im Bauunternehmen und 
die damit verbundenen veränderten Qua-
lifizierungsbedarfe sind der Fokus für die 
Aktualisierung vorhandener und die 
Gestaltung neuer Bildungsangebote durch 
den Bau Bildung Sachsen e. V..

Im Teilprojekt wird eine Lern- und Kommunika-
tionsplattform für den Einsatz in Lehrgängen 
der Aufstiegsfortbildung (Vorarbeiter/-in, 
Werkpolier/-in und Geprüfte/r Polier/-in) 
entwickelt. Darin bildet das virtuelle Modell 
eines Bauvorhabens über die 3D-Geometrie 
des Bauwerkes auch die Faktoren Kosten und 
Zeit ab. So wird es ermöglicht, Ausführungs-
planung, Bauabwicklung, Mengenermittlung 
sowie Kalkulation und Kostenverfolgung in der 
Bauausführung zu simulieren. Das an aktuelle 
bautechnische Standards anpassbare Modell 
soll interaktives Lernen ermöglichen und 
Führungskräften im Rahmen alternativer Um-
setzungsmöglichkeiten eines Bauvorhabens 
das begründete Entscheiden abfordern und 
Konsequenzen für den Bauablauf simulieren. 

Die Einbindung dieses zu entwickelnden 
5D-Modells in Aufstiegsfortbildungslehrgän-
ge soll zur Professionalisierung angehender 
Führungskräfte beitragen. 

Lernende können interaktiv am virtuellen 
Bauvorhaben Baustellenprozesse aktiv 
beeinflussen, verschiedene Handlungsvari-
anten erarbeiten und Entscheidungen treffen. 
Gleichzeitig lernen sie die effektive Nutzung 
digitaler Medien auf der Baustelle kennen. 
Damit kommen das geplante 5D-Modell und 
die Kommunikationsplattform kurzfristig 
Beschäftigten von kleinen und mittleren 
Unternehmen (KMU) und Bauunternehmen 
zugute, die eine Aufstiegsfortbildung absol-
vieren. 

Ferner kann die Lern- und Kommunikati-
onsplattform neben der bundeseinheitlich 
geregelten Aufstiegsfortbildung auch für 
weitere Lernformate genutzt werden. Der 
Einsatz erfolgt in regelmäßig stattfindenden 
Lehrgängen der Aufstiegsfortbildung an sechs 
Standorten in Sachsen und Sachsen-Anhalt.
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Der Bau Bildung Sachsen e. V.  ist als Kompetenz-
zentrum Bau und Bildung nach den Richtlinien der 
Bundesregierung anerkannt und Komplettanbieter 
für Bildung rund um den Bau im Freistaat Sachsen. 
Bau Bildung Sachsen e. V. besteht aus dem Betonzen-
trum Dresden, dem Baumaschinenzentrum Glauchau, 
dem Infrastrukturzentrum Leipzig und dem Holzzen-
trum Bautzen. Es ist Träger der überbetrieblichen 
Ausbildung für die Bauunternehmen und führt unter 
anderem Lehrgänge der Aufstiegs- und Anpassungs-
fortbildung durch. Spezialkurse, Fachtagungen und 
Seminare für Führungskräfte werden unter dem 
Namen „Bauakademie Sachsen“ angeboten. 
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